
エネルギアグループ企業行動憲章 

 

私たちエネルギアグループは、社会からの信頼を基盤に、公正かつ自由な競争の下、健

全な事業活動を通じて社会に有用な価値を創造し、成長していくことで、持続可能な社会

の実現に貢献することを自らの使命とします。 

こうした認識の下、エネルギアグループの役員・社員は、次の行動原則に基づき、高い倫理観

をもって自ら考え行動し、社会の一員としての責任を果たすとともに、グループの企業価値向

上と持続的成長を実現します。 

【 コンプライアンス経営の推進 】 

  国内外を問わず、法令・ルールはもとより、その背景にある倫理や道徳を含む社会的

な規範を遵守し、一人ひとりが３つの行動、「良識に照らします」「率直に話します」

「積極的に正します」を実践します。 

具体的には、公正かつ自由な競争ならびに適正な取引、責任ある調達を行うととも

に、政治・行政との健全な関係を保ちます。国際的な事業活動においては、現地の文化

や慣習を尊重し、その発展に貢献する経営を行います。 

【 環境経営の推進 】 

  環境問題は人類共通の課題と認識し、地球温暖化対策の推進、循環型社会の形成、環

境保全などに積極的に取り組みます。 

【 人権の尊重 】 

  すべての人々の人権を尊重することを事業活動の根底におき、いかなる差別も行わ

ず、人権が真に尊重される社会の実現に向けて取り組みます。 

【 社会とのコミュニケーションの充実 】 

  企業情報を積極的、効果的かつ公正に発信するとともに、幅広いステークホルダーの

皆さまとの建設的な対話を通じて、時代とともに変化する社会からの要請やお客さまの

ニーズを的確にとらえ事業活動に反映します。 

【 社会に役立つ商品・サービスの提供 】 

  品質向上に向けた不断の取り組みとイノベーションによる新たな価値の創造を通じ

て、良質で満足いただける商品・サービスを安全に、安定的に提供します。また、商

品・サービスに関する適切な情報提供、誠実なコミュニケーションを行います。 

【 地域社会発展への貢献 】 

  中国地域に根差した企業グループとして、その事業活動を通じて社会的課題の解決に

向けた取り組みに参画することで、地域社会の発展に貢献します。 

【 労働安全衛生の確保 】 

  事業活動の基盤となる安全と心身の健康を確保することを最優先し、労働災害の防

止、健康の保持増進に取り組みます。 

【 活力ある企業文化づくり 】 

  多様な人材が能力を発揮して課題を解決し新たな価値を創造できるよう、人材の育成

と技術・技能の継承に取り組むとともに、組織や職位を超えた自由で闊達な議論が尊重

される、風通しの良い、働きやすく、働きがいのある職場づくりを推進します。 

 



【 危機管理の徹底 】 

  市民の社会生活や企業の事業活動に脅威を与える自然災害、サイバー攻撃、反社会的

勢力の行動、テロ等に対し、組織面・システム面での危機管理体制を構築し、これらの

発生影響の未然防止と影響が発生した場合の損失の最小化に向けた取り組みを徹底しま

す。 

【 役員の責務】 

エネルギアグループの役員は、本憲章の実現が自らの責務であることを認識して経営

にあたり、グループの企業価値向上と持続的成長を目指し、公平性、透明性かつ実効性

のあるガバナンスを構築します。また、本憲章の実現に向け率先垂範し、社員全員に対

して本憲章に基づく行動を徹底するとともに、サプライチェーンにも本憲章の精神に基

づく行動を促します。 

本憲章の精神に反し社会からの信頼を失うような事態が発生した時には、役員自らが

問題解決にあたる姿勢を表明し、原因の究明と再発防止に取り組みます。また、迅速か

つ的確な情報の公開により説明責任を果たすとともに、権限と責任を明確にした上で、

自らを含めて厳正な処分を行います。 

 


