
 

労働者派遣事業の状況に関する情報 
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項に基づく情報提供 

 

 

１．事業所に関する事項 

（１）対象事業所 

株式会社 エネルギア・コミュニケーションズ 本店 

（２）住所 

広島県広島市中区大手町二丁目11番10号 

（３）許可番号 

派34-300488 

 

２．労働者派遣の実績に関する事項 

（１）派遣労働者の数（2022年7月1日現在） 

12名 

（２）派遣先事業所の数（2022年7月1日現在） 

4社 

 

３．労働者派遣の料金に関する事項（2021年度実績） 

（１）労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間当たり） 

42,718円 

（２）派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間当たり） 

29,021円 

（３）マージン率 （(1)-(2)）/ (1)（小数点第1位未満を四捨五入） 

32.1％ 

労働者派遣料金には以下が含まれる。 

各種社会保険料，有給休暇に係るコスト，教育費，福利厚生費，社員給与，事務所経費 等 

 

４．労働者派遣のキャリア形成に関する事項 

（１）研修内容 

入職時教育，グレード別研修，技術教育（システム開発・基盤構築，電算機運転・運用，職務共

通，保守，システム提案，プロジェクトマネジメント） 

（２）対象となる労働者 

全ての派遣労働者（入職時教育:新入社員のみ / グレード別研修:昇グレード者のみ） 

（３）賃金支給の有無 

有 

（４）派遣労働者の費用負担 

無 

（５）キャリア・コンサルティング窓口 

050-8201-1734（システム企画部） 

 

５．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項 

（１）労使協定を締結しているか否か 

締結済み 

（２）労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 

全ての派遣労働者 

（３）労使協定の有効期間の終期 

２０２３年３月３１日 

 

 

 

 



 

６．その他参考事項 

（１）休日 

完全週休2日制（土・日），国民の祝日，5月1日，年末年始（12月29日～1月3日） 

（２）休暇 

年次有給休暇（勤続1年未満15日，勤続1年以上20日），特別有給休暇（リフレッシュ休暇5日/年

，生理休暇2日/回，看護休暇，その他（慶弔等）），その他（積立休暇，半日休暇） 

（３）社会保険 

各種社会保険完備（中国電力健康保険組合へ加入） 

（４）福利厚生 

住宅施策（住宅手当，住宅貸付金），生活福祉（ライフサポート助成金（年2回），慶弔見舞金災

害救済，財形貯蓄，持株会） 

以上 


