
求職者等に対するハラスメント防止の取り組み 

 

１．当社は、基本的人権尊重の精神を業務運営の根底におき、いかなる差別も行わず、人

権が真に尊重される職場や社会の実現に向けて取り組んでいます。採用活動において

も、就職差別やハラスメント行為の一切を行いません。 

  

２．当社は、「ハラスメント防止の基本方針」に基づき、ハラスメントの防止と根絶に取

り組んでいます。当社の採用活動において、次のハラスメント行為の禁止を徹底しま

す。 

➢ 容姿・恋愛・結婚・家庭状況など、選考に不要な事項への質問 

➢ 性的な言動、過度に踏み込んだ発言 

➢ 優越的立場を利用した不当な要求・誘導 

➢ SNS アカウントの強制、個人的な連絡手段の要求 

➢ その他、求職者の就職活動を阻害するおそれのある一切の言動 

  

3．当社の採用活動において、当社社員によるハラスメント行為があった場合は、下記窓

口までご連絡ください。秘密を厳守したうえで受付けし、事実関係の迅速な確認や行為

者に対する適切な対応・再発防止措置を実施します。また、ご相談いただいたことを理

由として、不利益な取扱いを受けることはなく、選考や合否結果に影響することは一切

ありません。 

  

【株式会社エネコム 相談窓口】 recruit@enecom.co.jp 

https://www.enecom.co.jp/assets/img/about/sustainability/harassment.pdf

