
 
平成 31 年 2 月 4 日 

株式会社エネルギア・コミュニケーションズ 

 

｢第 4 回広島県働き方改革実践企業認定制度」の認定について 

 

 株式会社エネルギア･コミュニケーションズは，平成 31 年 2 月 4 日付で，広島県商工会議所連合会

が認定する「第 4回広島県働き方改革実践企業認定制度」において，「働き方改革実践企業」として

認定されました。 

この制度は，働き方改革の幅広い取組みを自立的に実践し，様々な成果・効果を上げている企業が

認定されるものです。 

当社は，仕事と育児・介護の両立支援に向けた制度の充実を図り，また，各職場において働き方を

見直し，生産性の向上を図りながら長時間労働の削減や休暇の取得促進等に取り組んでまいりました。 

今後も，お客さまに満足いただけるサービスの提供に努めながら，「働く人が幸せな会社」を目指

し，社員一人ひとりの生活ニーズに柔軟に対応できる諸制度の導入や，情報通信技術を活用した業務

環境の整備など，労働生産性向上とワークライフバランス向上を共に実現することに向けて，継続的

に取り組んでまいります。 

 

                           

                           

 

 

 

【お問い合わせ先】 

総務部（総務） 050-8201-1332 

 

認定主体：広島県商工会議所連合会 

協力機関：広島県 

後  援：働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま  


