
 

 

 

 

 

 

 

 

◆会社沿革◆ 

1985 年 04 月 中国情報システムサービス（株）（CIS）設立 

1992 年 11 月 中国通信ネットワーク（株）（CTNet）設立 

2003 年 07 月 CIS と CTNet が合併、（株）エネルギア・コミュニケーションズ（エネコム）発足 

2005 年 10 月 （株）アーバンインターネットと合併 

2006 年 01 月 （株）中国データサービスおよび中国ネットワークサービス（株）と合併 

2023 年 07 月   株式会社エネルギア・コミュニケーションズから株式会社エネコムに社名変更 

 

◆会社概要◆ 

商 号 株式会社エネコム 

本店所在地 〒730-0051 広島市中区大手町二丁目 11番 10 号 

設立年月日 1985 年 4 月 1 日 

資 本 金 60 億円（中国電力株式会社 100％出資） 

代 表 者 取締役社長 岡部 恵二 

従 業 員 数 
1,061 名（男性 801 名、女性 260 名）（2025 年 4 月 1 日現在） 

※社員の平均年齢 41.3 才、平均勤続年数 16.7 年 

売 上 高 494 億円（2025 年 3 月期） 

事 業 所 

■本店 （広島市） 

■支店･支社等：鳥取支店（鳥取市）、島根支店（松江市北稜町）、岡山支店（岡山市）、山口支店（山口

市）、東京支社（東京都千代田区）、島根営業所（松江市鹿島町） 

事 業 内 容 

[法人のお客さま向けサービス] 

■ソリューションサービス 

通信ネットワーク、インターネット接続、クラウド、管理・保守、データセンター 

■DX コンサルティング 

RPA・IoT・AI ソリューションサービスを用いたコンサルティング 

■システムインテグレーション（システム開発・運用保守） 

中国電力グループ向けシステム開発・運用 

[個人のお客さま向けサービス] 

■インターネット接続サービス 

メガ・エッグ 

認定・許可等 

■電気通信事業登録・認定事業者、一般建設業県知事許可(広島県) 

■労働者派遣事業許可 

■プライバシーマーク付与認定(JISQ15001:2017 準拠):11820037  

■ISO27001(ISMS)認証取得 

データセンターにおけるハウジングおよび付随する監視・運用業務 (広島・広島南・岡山データセン

ター） 

～ ２０２７年４月入社の方の求人について ～ 

４月入社者の求人について ～ 

当社の概要について 



 

◆勤務時間・福利厚生◆ 

勤 務 時 間 

8：50～17：20（休憩 12:00～13:00）（1 日の所定労働時間：7 時間 30 分） 

※ただし、一定の部署で行う 3 交替勤務の場合は上記時間帯と異なります。 

 1 直…0:00～8:30、2 直…8:00～16:30、3 直…16:00～0:30、日勤…8:50～17:20 

 1 直～3 直の場合、休憩時間は所属長の定める時間による（日勤の場合、12:00～13:00）。 

※別途、時差勤務制、育児・介護短時間勤務制の規定があります。 

休 日 

完全週休 2 日制（土・日）、国民の祝日、5/1、年末年始（12/29～1/3）等  

※年間休日 120 日程度 

※ただし、一定の部署で行う 3 交替勤務の場合は上記と異なります。 

休 暇 

■年次有給休暇（勤続 1 年未満 15 日、勤続 1 年以上 20 日） 

■その他休暇（リフレッシュ休暇 5 日／年、ライフプラン休暇 15 日／入社時） 

■育児休業、介護休業、特定医療受診休職 

■その他（半日休暇、時間単位休暇） 

福 利 厚 生 

■住宅施策（住宅手当、住宅貸付金）  

■生活福祉（ライフサポート助成金、慶弔見舞金、災害救済、財形貯蓄、持株会）  

■同好会（サッカー、ジョギング、テニス、バスケットボール、バドミントン、バレーボール、野球 等） 

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、扶養手当 等 

教 育 制 度 
基本教育：業務遂行にあたり普遍的に求められる基本的な知識・行動等の習得 

業務教育：担当業務に関する専門知識・技術・技能の習得 等 

受動喫煙対策 
屋内全面禁煙 

※一部事業所においては、屋内喫煙場所あり 

社 会 保 険 各種社会保険完備（中国電力健康保険組合へ加入） 

職 場 情 報 

（いずれも 2024 年度実績） 

■月平均所定外労働時間  22.7 時間 

■有給休暇の平均取得日数 13.4 日 

■育児休業または育児目的休暇取得者数 男性 23 名（対象者：25 名）、女性 4 名（対象者 4 名） 

 

 

◆募集要項◆ 

募 集 職 種 ・採 用 人 員（合計 40 名程度）                                                     単位：名程度 

応 募 資 格   

2023 年 4 月から 2027 年 3 月の間に、大学院・大学、高等専門学校、専門学校、短期大学を卒業または卒業見込みの方。         

募 集 職 種 学 歴 学 科 

ＩＣＴ技術職（ネットワークエンジニア、システムエンジニア）  大学院、大学、 高専、専門、短大 

不 問 

ソリューション営業・事務職 
 大学院、大学、 高専（専攻科のみ）、 

専門（４年課程のみ） 

（補足） 

・いずれの職種も、免許・資格、職歴を問いません。 

（ただし、応募締切日現在、正社員として就業中の方は、募集の対象外となります。） 

 

 

募 集 職 種 人数 

ＩＣＴ技術職（ネットワークエンジニア、システムエンジニア）  32 

ソリューション営業・事務職  8 

計 40 

当社への入社を希望される方へ 



仕 事 内 容 

ＩＣＴ技術職 

（ネットワーク

エンジニア、シス

テムエンジニア） 

■ネットワークエンジニア 

通信設備（伝送・線路）、ISP 設備に関する業務 

・自社ネットワーク機器・サーバの設計、構築、運用・保守 等 

・自社光ファイバーケーブルの設計、施設工事、保守 等 

・設備の計画、通信技術開発・研究 等 

■システムエンジニア 

中国電力、中国電力グループ、および一般企業・団体を対象としたシステムの提

案・開発・保守業務 

・ホスト系・分散系システムの提案・開発・保守一式 

・ネットワーク基盤、サーバシステム、セキュリティシステムの設計支援・構築・

保守等 

・電子計算機運転・運用、出力データ加工・仕分・発送・データエントリー等 

■DX コンサルタント 

RPA・IoT・AI ソリューションサービスを用いたコンサルティング 

ソリューション

営業・事務職 

ソリューション営業（法人向け・コンシューマ向け）、総務、経営企画 他 

・自治体・法人顧客・パートナー向けの通信サービス提案 

・データセンターやネットワークサービスの導入支援提案 

・契約手続き、工程管理、社内外調整、サービス企画業務 

・総務・労務・人事などの事務業務 

・経営企画、決算業務 

初任給（月給） 

※全職種共通 

2025 年 4 月実績（新卒・既卒） 

大学院           247,000 円 

大学・高専専攻科・専門学校（4 年)・大学校（4 年） 

236,000 円 

専門学校（3 年）  216,000 円 

高専・短大・専門学校（2 年） 213,000 円 

試用期間 
あり（入社後 3 ヶ月） 

※その他条件は本採用時も変更なし 

昇 給 ・ 賞 与 
■昇給：年 1 回（4 月）（2025 年度実績) 

■賞与：年 2 回（6 月、12 月）（2025 年度実績） 

勤 務 地 

入社時は、広島市内事業所へ配属見込み。（一部、各支店等への配属もあり。） 

入社後は、各事業所※への転勤の可能性あり。 

※中国地方 5 県（広島市、鳥取市、松江市、岡山市、山口市）および東京都） 

 

◆応募要項◆ 

応 募 方 法   

当社の選考のご案内等については、当社「採用マイページ」にて行います。 

登録方法は、当社採用サイトの「エントリー」ページをご確認ください。（2026 年 3 日 1 日に公開予定） 

 

スケジュール（予定） 

3 月 1 日～ 随時 随時 随時 

書類選考（応募書類、適性検査） 一次面接 二次面接（役員面接） 内々定 

 

   ＜募集期間＞（注）現時点での予定につき、内容は変更となる場合があります。 

一次選考（書類選考）：受付期間 2026 年 3 月 1 日（日）～3 月 19 日（木） 

                （適性検査：2026 年 3月 2 日（月）～3 月 22 日（日）） 

 

＜応募書類＞（注）現時点での予定につき、内容は変更となる場合があります。 

書類名 提出方法 注意事項 

エントリーシート兼履歴書 
ＷＥＢ提出 

（当社「採用マイページ」） 
 提出後の内容修正不可。 

https://www.enecom.co.jp/recruit/entry/


履修履歴データ 

応募時点の最新情報を登録。 

※大学院の方は、大学時の履修履歴も要登録。 

※高専（専攻科）の方は、本科時の履修履歴も要登録。 

 

   ＜適性検査＞ 

応募書類の提出確認次第、順次受検についてご案内します。 

 

＜補足＞ 

・応募書類に虚偽の記載があった場合や適性検査受検時に不正が認められた場合は、採用決定後であっても、採用を取 

り消すことがあります。 

・応募書類は返却しませんので、予めご了承ください。 

・入社試験の日時・場所等の詳細については、応募者の方に直接ご案内させていただきます。 

 

問 合 せ 先   

人事労務部（人事チーム）田中・三輪 

TEL 050-8201-1351（チーム直通） FAX 082-247-8512 

 

【当社が求人活動を行う際の個人情報の取扱いについて】※下記を必ずお読みください。 

当社は、求人への応募者の個人情報について、次の方針でお取扱いさせていただきます。 

 

１．利用目的について 

当社は採用活動業務実施のため、応募者の氏名、住所、電話番号、e-mailアドレス等の個人情報に関する情報（以下「個人情報」）を取 

得し、以下の目的で利用させていただきます。 

（１）「会員サービス」の利用にあたっての個人認証 

（２）採用関連情報の提供（選考、説明会案内等の電話、電子メール等による情報提供等を含む） 

（３）面接、説明会等への参加者等の管理 

（４）採用及び入社に関する問い合わせ対応 

（５）採用選考の実施及びこれに伴う連絡 

（６）入社手続き及び入社後の雇用管理 

（７）今後の採用活動の改善のための各種アンケート、データ分析等の実施 

（８）その他採用活動等に関連・付随する業務遂行 

 

２. 個人情報の第三者への提供について 

当社は以下のいずれかに該当する場合を除き、ご提供いただいた個人情報を第三者へ提供いたしません。 

（１）法令により提供を求められた場合 

（２）人の生命、身体又は財産の保護の為に必要がある場合で、本人の同意を得ることが困難である場合 

（３）公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進の為に特に必要がある場合で、本人の同意を得ることが困難である場合 

（４）国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けたものが法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合で 

あって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を及ぼす恐れがある場合 

  

３. 業務委託に伴う個人情報の提供について 

当社は採用活動に関連する業務の一部を他の事業者へ委託し、利用目的の達成に必要な範囲内において、個人情報を提供することがあり 

ます。 

なお、その場合は、当社が定める個人情報保護水準を満たす事業者を選定し、個人情報の取り扱いに関する取り決めを含めた契約を締結し、 

適切な取り扱いが行われるよう監督します。 

  

４．個人情報の開示等について 

当社が保有するご自身の個人情報に関する開示、訂正、追加又は削除、利用停止等のご請求に対して、迅速に対応します。 

また、個人情報の取扱いに関するご意見・ご相談等お問合せに、適切に対応します。 

 

５．個人情報の保存期間について 

ご提供いただいた個人情報に関しては、所定の保存期間終了後、適切な方法で廃棄・削除します。 

なお、応募書類については返却しませんので、ご了承ください。 

  

６．個人情報の提供の任意性と結果について 

当社採用活動業務に必要な個人情報をご提供していただけない場合は、上記利用目的に支障が生じる恐れがあり、採用選考できない場合 

があります。 

  

７．個人情報保護管理者 

コーポレート本部長 

  

８．お問い合わせ・相談窓口 

株式会社エネコム 人事労務部 個人情報取扱い窓口〔責任者：人事労務部長〕 

TEL:050-8201-1351（チーム代表） （平日（月～金） 8:50～17:20） 

※当社の個人情報への取り組みについては、当社コーポレートサイト「個人情報保護への取り組み」ページをご確認ください。 

（2026.2.27 版） 

 

https://www.enecom.co.jp/privacy/

